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1 DANE FUNDACJI 
 

Dane rejestrowe: 

KRS: 0000827421 

NIP: 657 295 07 28 

REGON: 38547964200000 

 

Adres Fundacji: 

Bilcza, ul. Wierzbowa 1 

26-026 Morawica 

 

Biuro Fundacji: 

ul. Helenówek 4, pok. 209 

25-661 Kielce 

 

Dane kontaktowe: 

www: https://fundacjaawans.pl/  

e-mail: biuro@fundacjaawans.pl  

telefon: 508 275 181 

 

Prezes Zarządu: Andrzej Miszczyk 

 

Rada Fundacji: 

Sławomir Lewandowski 

Bartosz Miszczyk 

Marek Woś 
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2 MISJA FUNDACJI 
 

Fundacja AWANS w Kielcach prowadzi działalność od dnia 05.02.2020 r. Wśród celów 

statutowych organizacji znajduje się działalność edukacyjna w tym działalność w zakresie: 

• nauki, 

• szkolnictwa zawodowego, 

• oświaty i wychowania, 

• kultury, 

• sportu, 

• ochrony środowiska. 

Głównym celem działalności Fundacji jest wspieranie młodzieży, w tym młodzieży pochodzącej 

z zagranicy, która uczy się, bądź zamierza podjąć naukę na terenie Polski. Dzięki wsparciu 

Fundacji mogą oni spełniać swoje marzenia o zdobyciu cennych kwalifikacji a w konsekwencji 

znalezieniu dobrze płatnej pracy. Nasza Fundacja wspiera ponad 700 uczniów z Ukrainy, głównie 

kształcących się w szkołach AWANS w Kielcach, Pińczowie i Jędrzejowie. 
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3 CELE FUNDACJI 
 

Cele statutowe Fundacji AWANS obejmują następujące obszary: 

1) działalność oświatowa,  

2) działalność kulturalna,  

3) działalność w zakresie kultury fizycznej i sportu, w szczególności sportu dzieci  

i młodzieży,  

4) działalność w zakresie ochrony środowiska,  

5) działalność dobroczynna,  

6) działalność służąca wychowaniu dzieci i młodzieży,  

7)  ochrona zdrowia i pomoc społeczna,  

8)  rehabilitacja zawodowa i społeczna inwalidów,  

9) pomoc Polonii i Polakom za granicą,  

10) działalność na rzecz integracji europejskiej,  

11) działalność na rzecz współpracy pomiędzy narodami, społeczeństwami  

lub społecznościami, ze szczególnym uwzględnieniem współpracy z obywatelami krajów 

byłego związku radzieckiego,  

12) promocja i organizacja wolontariatu,  

13) działalność na rzecz rozwoju demokracji oraz społeczeństwa obywatelskiego, 

14) działalność na rzecz przeciwdziałania patologiom społecznym i uzależnieniom. 
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4 ZREALIZOWANE PROJEKTY 
 

ERASMUS+ „Z AWANSEM DO HISZPANII” 

Projekt "Z AWANSEM do Hiszpanii!" obejmował zapewnienie możliwości udziału  

w krótkoterminowej mobilności edukacyjnej osób uczących się w ramach kształcenia i szkolenia 

zawodowego, realizowanej dla 30 uczniów szkół AWANS z kierunków: Technik Logistyk i Technik 

Informatyk. Mobilności realizowane były w Walencji (Hiszpania). 

Poprzez realizację projektu założono realizację następujących celów:  

1. Podniesienie umiejętności zawodowych uczniów w zawodach Technik Logistyk oraz 

Technik Informatyk;  

2. Wzmocnienie umiejętności językowych uczniów, w tym w zakresie języka zawodowego;  

3. Przygotowanie uczniów do podjęcia pracy, w tym na Wspólnym Rynku Europejskim 

poprzez udział w praktykach zawodowych;  

4. Budowanie postaw otwartości i tolerancji wśród młodzieży, poznanie innych kultur;  

5. Zwiększenie ilości zajęć praktycznych poprzez zagraniczne praktyki u pracodawców  

w Hiszpanii 

Główne rezultaty projektu:  

1. Realizacja przez Fundację pierwszego projektu w zakresie krótkoterminowej mobilności 

zawodowej uczniów.  

2. Zdobycie doświadczenia w realizacji projektów z zakresu mobilności osób uczących się 

w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego.  

3. Nawiązanie współpracy stanowiącej podstawę do realizacji kolejnych działań  

o charakterze międzynarodowym- praktyk i staży zagranicznych, nauczania i uczenia się 

oraz w sferze kulturalnej 

Fundacja AWANS nawiązała współpracę z organizacją z terenu Hiszpanii - TravelEdventures 

Espana w sektorze VET. Przedmiotowa organizacja została wybrana do realizacji projektu  

w trakcie składania wniosków w ramach programu Erasmus+ w roku 2022. Umowę partnerstwa 

pomiędzy organizacjami zawarto w 2020 r. 

Przedsięwzięcie realizowane w okresie od 01.09.2022 do 30.06.2023 

Wartość dofinansowania projektu: 55 592,00 € 
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„Z AWANSEM DO GRECJI!” 

Projekt realizowany na zasadach Programu Erasmus+ w ramach programu „Zagraniczna 

mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 

finansowanego ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 

Partnerem zagranicznym projektu było IPODOMI EDUCATIONAL ORGANIZATION, z siedzibą  

w Salonikach. 

Przedsięwzięcie skierowane było do 30 uczniów w wieku od 16 r.ż, z klas II – V technikum, 

kształcących się na jednym z kierunków w szkołach AWANS: technik logistyk, informatyk, 

programista, ekonomista, hotelarstwa, żywienia i usług gastronomicznych oraz reklamy. 

W ramach przedsięwzięcia uczniowie techników szkół AWANS w Kielcach, Pińczowie  

i Jędrzejowie wzięli udział w zagranicznych praktykach zawodowych w greckich Salonikach. 

Realizacja przedsięwzięcia „Z AWANSEM do Grecji” wywarła pozytywny wpływ na uczniów, 

nauczycieli/opiekunów, szkoły a także na samą Fundację AWANS, co obrazują m.in. wyniki ankiet 

przeprowadzonych wśród młodzieży po powrocie z mobilności. Przedsięwzięcie wpłynęło 

również pozytywnie na współpracę z Instytucją pośredniczącą  IPODOMI, będącą partnerem 

zagranicznym. Dzięki realizacji przedsięwzięcia została nawiązana współpraca, która będzie 

rozwijana przy realizacji kolejnych inicjatyw.  

Przedsięwzięcie realizowane w okresie od 01.10.2024 do 31.07.2025 

Wartość dofinansowania przedsięwzięcia: 311 161,74 PLN 
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5 PRZEDSIĘWZIĘCIA I INICJATYWY 

PODPASKI W SZKOLE DLA KAŻDEJ DZIEWCZYNY 

Nasza Fundacja wspólnie z Centrum Kształcenia Awans aktywnie włączyła się w II edycję 

programu "Podpaski w szkole dla każdej dziewczyny" organizowanej przez Kulczyk Foundation  

i Rossmann. 

Akcja miała na celu walkę z ubóstwem i wykluczeniem menstruacyjnym oraz realizację działań  

o charakterze edukacyjnym, mających przybliżyć dziewczętom i kobietom znaczenie właściwej 

higieny menstruacyjnej. 

W ramach akcji w łazienkach zamontowane zostały Różowe Skrzynki zawierające artykuły 

higieniczne, z których mogą korzystać uczennice.  

W ramach inicjatywy przeprowadzone zostały zajęcia z zakresu menstruacji i dojrzewania,  

w oparciu o materiały otrzymane w ramach akcji. 

Akcję realizowano w okresie od października 2022 do kwietnia 2023. 

 

6. ŚWIĘTOKRZYSKI FESTIWAL SMAKÓW 

W dniach 1-2 maja 2022 r. Fundacja AWANS wspólnie z podopiecznymi wzięła udział  

w 6. Świętokrzyskim Festiwal Smaków realizowanym na terenie Parku Etnograficznego w Tokarni.  

W ramach wydarzenia Fundacja dysponowała własnym stoiskiem, na którym oferowała potrawy 

kuchni ukraińskiej oraz rękodzieła wykonane przez podopiecznych Fundacji kształcących się  

w szkołach AWANS. Cały dochód ze sprzedaży został przekazany na pomoc młodzieży z Ukrainy. 

Podczas wydarzenia uczniowie mieli również okazję zaprezentować swoje talenty wokalne  

i taneczne. 

W ramach konkursu organizowanego w trakcie festiwalu stoisko Fundacji i Szkół AWANS zajęło 

pierwsze miejsce w kategorii „Najpiękniejsze stoisko”. 
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IV FESTIWAL FILMU I MUZYKI. UKRAINA 

W ramach organizowanego przez Filharmonię Świętokrzyską wydarzenia, realizowanego  

w dniach 9-16 września 2022 r. promowana była kultura i sztuka Ukrainy, ukazywana poprzez film 

i muzykę. 

Podczas koncertów można było usłyszeć ukraińską muzykę ludową oraz symfoniczną i filmową 

twórców współczesnych oraz wywodzących się z pokoleń wcześniejszych. Oprócz tego 

zaprezentowano wybitne filmy ukraińskich reżyserów nagradzane na wielu prestiżowych 

festiwalach.  

Każdego dnia festiwalu można było spróbować potraw tradycyjnej kuchni ukraińskiej,  

za zapewnienie których odpowiedzialni byli pracownicy i wolontariusze Fundacji AWANS. 

 

KONCERT DZIĘKCZYNNY PRAGNIENIE POKOJU 

Dnia 2 czerwca 2022 r. w Domu Środowisk Twórczych Pałacu Tomasza Zielińskiego w Kielcach 

Fundacja AWANS i Szkoły Awans zorganizowali widowisko artystyczne pod hasłem "Pragnienie 

Pokoju".  

Koncert stanowił formę podziękowania dla wszystkich darczyńców, którzy angażują się w pomoc 

podopiecznym Fundacji z Ukrainy. Wydarzenie miało charakter słowno-muzyczny, zaś w jego 

przygotowanie i oprawę artystyczną zaangażowani zostali uczniowie Centrum Kształcenia Awans 

pochodzący z Ukrainy. 

Patronat nad wydarzeniem objęli:  Prezydent Miasta Kielce Bogdan Wenta,  Marszałek Andrzej 

Bętkowski, Echo Dnia Kielce oraz Radio Kielce. 
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AKCJA ODDAJ ROWER 

W sobotę, 28 maja 2022 r. na terenie Parku Miejskiego w Kielcach w trakcie organizowanego 

wspólnie ze Stowarzyszeniem im. Jana Karskiego oraz Centrum Kształcenia Awans, Polsko-

Ukraińskiego Festiwalu Młodych Talentów, Fundacja AWANS realizowała wydarzenie promujące 

Akcję "Oddaj Rower", w trakcie której prowadzona była zbiórka używanych rowerów i hulajnóg  

dla ukraińskiej młodzieży. 

Zbiórka prowadzona była na naszym stoisku, na którym można było skosztować dań z grilla, 

słodkości w formie deserów na zimno oraz zdrowych i świeżych napojów z owoców i warzyw 

przygotowywanych przez uczniów szkół AWANS. W  trakcie wydarzenia prowadzono również 

zbiórkę na rzecz pomocy młodzieży z Ukrainy. 
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6 DIAGNOZA OBECNEJ SYTUACJI FUNDACJI 

GRUPA DOCELOWA FUNDACJI 

Grupę docelową Fundacji AWANS stanowią obecnie osoby w wieku 14-21 lat, obcokrajowcy 

mieszkający w Kielcach i kształcący się w szkołach Awans. Grupę można podzielić na kilka 

kluczowych wymiarów: 

1. Wiek i etap edukacyjny 

• Przedział wiekowy: 14–21 lat. 

• Charakterystyka: Są to nastolatkowie oraz młodzi dorośli znajdujący się w kluczowym 

momencie transformacji edukacyjnej i społecznej. Wiek ten obejmuje młodzież 

uczęszczającą do szkół ponadpodstawowych oraz wchodzącą w okres wczesnej 

dorosłości, co wiąże się z wyborami życiowymi, adaptacją do nowego środowiska oraz 

planowaniem dalszej ścieżki zawodowej i edukacyjnej. 

2. Status społeczno-prawny (Obcokrajowcy) 

• Pochodzenie geograficzne: Głównie kraje Europy Wschodniej i Azji Centralnej,  

w szczególności Ukraina, Białoruś i Kazachstan. 

• Kontekst migracyjny: Osoby te najczęściej doświadczają wyzwań związanych z migracją 

zarobkową lub przymusową (w przypadku obywateli Ukrainy). Często funkcjonują  

w warunkach dwukulturowości, mierząc się z barierą językową, koniecznością 

odnalezienia się w nowej rzeczywistości kulturowej oraz rozłąką z częścią rodziny lub 

dotychczasowym środowiskiem rówieśniczym. 

3. Powiązanie instytucjonalne 

• Środowisko szkolne: Uczniowie i słuchacze szkół Awans zlokalizowanych w Kielcach. 

• Implikacje: Grupa ta jest zintegrowana wokół wspólnego środowiska edukacyjnego. 

Oznacza to, że działania fundacji trafiają do osób już objętych zinstytucjonalizowaną 

pomocą lub systemem kształcenia, co ułatwia docieranie z inicjatywami wspierającymi 

integrację, rozwój kompetencji miękkich oraz aktywizację społeczno-zawodową. 
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4. Główne potrzeby i wyzwania grupy 

• Integracja i adaptacja: Szybkie opanowanie języka polskiego w stopniu umożliwiającym 

swobodną naukę i codzienne funkcjonowanie. 

• Przeciwdziałanie wykluczeniu: Budowanie relacji rówieśniczych w nowym kraju, 

niwelowanie poczucia izolacji i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. 

• Rozwój kompetencji: Podnoszenie kwalifikacji, wyrównywanie szans edukacyjnych oraz 

przygotowanie do wejścia na polski rynek pracy. 

 

W najbliższych latach chcemy świadomie rozszerzyć zasięg Fundacji, szczególnie wśród 

następujących grup :  

1. Osoby w wieku 21+ oraz dorośli bezrobotni i bierni zawodowo 

• Charakterystyka grupy: Kategoria ta obejmuje zarówno młodych dorosłych, którzy 

zakończyli edukację na poziomie szkoły średniej lub policealnej i nie odnaleźli się na rynku 

pracy, jak i osoby starsze, które utraciły zatrudnienie lub od dłuższego czasu pozostają 

bierne zawodowo (np. ze względu na opiekę nad rodziną lub barierę migracyjną). W 

Kielcach i regionie dotyczy to zarówno Polaków, jak i dorosłych obcokrajowców. 

• Wyzwania: 

o Dezaktualizacja posiadanych kwalifikacji lub brak doświadczenia zawodowego 

adekwatnego do realiów rynkowych. 

o Bariery psychologiczne (utrata wiary we własne możliwości, lęk przed zmianą). 

o Problemy z legalizacją pobytu i nostryfikacją dyplomów w przypadku 

cudzoziemców. 

• Potencjalne kierunki działań Fundacji: 

o Organizacja specjalistycznych kursów i szkoleń zawodowych odpowiadających 

na zapotrzebowanie świętokrzyskiego rynku pracy (np. cyfrowe, administracyjne, 

usługowe). 

o Indywidualny coaching kariery i doradztwo zawodowe, pomoc w pisaniu CV 

oraz przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych. 

o Tworzenie pomostowych programów stażowych we współpracy z lokalnymi 

przedsiębiorcami. 
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2. Osoby starsze (Seniorzy) 

• Charakterystyka grupy: Mieszkańcy Kielc w wieku poprodukcyjnym (60+/65+). Grupa ta 

charakteryzuje się rosnącym udziałem w demografii miasta, często doświadcza 

samotności, wykluczenia cyfrowego oraz ograniczonego dostępu do oferty kulturalno-

edukacyjnej. 

• Wyzwania: 

o Wykluczenie technologiczne w cyfrowym świecie (załatwianie spraw urzędowych, 

bankowość). 

o Poczucie izolacji społecznej i brak aktywizacji po zakończeniu aktywności 

zawodowej. 

o Ograniczona mobilność i potrzeby zdrowotne. 

• Potencjalne kierunki działań Fundacji: 

o Warsztaty z cyfryzacji i obsługi nowoczesnych technologii (smartfony, internet, 

bezpieczeństwo w sieci). 

o Inicjatywy z zakresu lifelong learning (nauka języków obcych dla seniorów, 

podstawy obsługi komputera). 

o Projekty o charakterze międzypokoleniowym – łączące potencjał młodzieży 

związanej dotychczas z fundacją z doświadczeniem seniorów (np. wymiana 

umiejętności, wspólne inicjatywy kulturalne, wolontariat kompetencyjny). 

Rozszerzenie działalności Fundacji AWANS na grupy niezwiązane bezpośrednio z jej 

dotychczasowym, młodzieżowo-szkolnym profilem stanowi krok w stronę przekształcenia 

organizacji w nowoczesnego, lokalnego operatora wsparcia społecznego. Wyjście poza 

dotychczasowy profil edukacyjno-szkolny wiąże się z istotnymi zmianami organizacyjnymi: 

1. Zmiana wizerunkowa i komunikacyjna: Fundacja musiałaby komunikować swoją ofertę 

wielotorowo – inaczej do młodzieży, a inaczej do seniorów czy osób poszukujących pracy. 

2. Kadra i partnerstwa: Konieczne byłoby pozyskanie ekspertów z zakresu aktywizacji 

dorosłych (doradców zawodowych, trenerów pracy, gerontologów) oraz zacieśnienie 

współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Kielcach, MOPS-em oraz organizacjami 

pozarządowymi działającymi na rzecz seniorów. 

3. Infrastruktura: Dostosowanie przestrzeni (dostępność architektoniczna dla osób 

starszych) oraz zmiana godzin pracy niektórych form wsparcia, aby były dostępne dla 

osób dorosłych. 
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ANALIZA SWOT 

Aby trafnie określić kierunki rozwoju Fundacji, niezbędne było przeanalizowanie zarówno naszych 

zasobów i wyzwań wewnętrznych, jak i dynamiki otoczenia. Zbadaliśmy kontekst społeczny, 

polityczny i ekonomiczny, działania innych organizacji oraz kluczowe trendy, które wpływają na 

nasze funkcjonowanie. Poniższa analiza SWOT syntetyzuje te obserwacje. 

Silne strony Słabe strony 

• Entuzjazm i kreatywność liderów 
• Akceptacja społeczna dla działań 

Fundacji 
• Możliwość angażowania 

pracowników i zasobów Fundacji w 
inicjatywy 

 

• Wąska grupa docelowa odbiorców 
• Brak długofalowej strategii 
• Niska skuteczność pozyskiwania 

środków zewnętrznych 
• Niskie doświadczenie w zakresie 

zarządzania projektami i inicjatywami 
• Nieostateczna promocja działań 

Fundacji 
Szanse Zagrożenia 

• Udział w konkursach dotacyjnych 
• Rosnąca świadomość znaczenia 

kwestii ekologicznych oraz integracji 
społecznej 

• Nikłe zainteresowanie lokalnej 
społeczności wydarzeniami 
realizowanymi przez Fundację 

• Brak konkursów zgodnych z profilem 
działania Fundacji 

• Ograniczenie napływu 
obcokrajowców będących głównymi 
odbiorcami Fundacji 
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7 CELE FUNDACJI NA LATA 2026-2030 

MISJA FUNDACJI AWANS 

Fundacja AWANS wspiera lokalne społeczności, w szczególności osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym poprzez działania na rzecz zdrowia, aktywności zawodowej, edukacji, integracji 

międzypokoleniowej, pomocy potrzebującym, aktywności zawodowej, ekologii i zachowania 

lokalnego dziedzictwa, aby budować silną, solidarną i przyjazną wspólnotę. 

 

WIZJA FUNDACJI AWANS 

W 2030 roku Fundacja AWANS będzie rozpoznawalną i zaufaną organizacją społeczeństwa 

obywatelskiego, wspierającą mieszkańców województwa świętokrzyskiego w obszarze zdrowia, 

edukacji, usług społecznych i aktywności zawodowej, dbającą o lokalną tożsamość. 

 

CELE STRATEGICZNE NA LATA 2026-2030 

Na lata 2026–2031 wyznacza się następujące cele: 

1. Podniesienie kwalifikacji merytorycznych personelu i wolontariuszy Fundacji w zakresie 

pozyskiwania środków zewnętrznych. 

2. Podniesienie kwalifikacji personelu i wolontariuszy w zakresie zarządzania 

prowadzonymi działaniami, w tym w obszarze mentoringu. 

3. Zwiększenie rozpoznawalności Fundacji w lokalnej społeczności. 

4. Pozyskanie co najmniej 1 dotacji rocznie na realizację celów Fundacji. 

 

MONITORING I EWALUACJA 

Zarząd każdego roku w IV kwartale przedstawi zestawienie wskaźników opisujących stopień 

osiągania celów strategicznych. Na koniec 2030 roku Zarząd przedstawi raport z realizacji 

Strategii. 


